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FECHA
N/p Objetivo Meta Actividad fiefpanedtle da e Inicio dela |Conclusién de! Mecanismo de verificacién Riesgos
Actividad
actividad la Actividad
é R Memorandum Ne.
Lograr la Integracién del Comité de Elica, de Designacion y Notificacién a los nuevos Secrelarios que formaran ’ CCelHIDG/UAAICEPCI/0001/2022
= . " manera transparenle y en apego a los parte del CEPCI Presidenta Enero 2022 | 06/01/2022 Memarandum No,
1 Integracion del Comité de Etica 2 g = &
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento CCelH/DGIUAAICEPCI/0002/2022
del CEPCI.
Se Informé a la SHyFP def Acta de Integracién del CEPCI Presidenta Enero 2022 | 31/01/2022 Oficio No. CCelH/DGIUAA/CEPCI/0003/2022
Se publicd el Acta de Instalacién y Directorio de los Integrantes del Secr:lrr:{:::g}l;;uuvo Enero 2022 | 15/02/2022 | Oficlo No. CCelHIDGIUAAICEPCI/0006/2022
_ . Comité, en la Pagina Oficial y en el Sistema CEPCI y Técnico .
2 Instalacién del Comilé de Elica Elaboracion y apmg:;.:ggggll Acta de Instalacion
: i Presidenta,
Se llevé a cabo la Néminacion y Elecclén para la Integracion del . gor Circular No. CCelH/DG/UAA/CEPCI/0002/2022
el Secrelrario Eleculivo| Enero 2022 | 170012022 | it o' G elHIDGIUAAIGEPCHOD03/2022
y Téenico
Que tedo el personal que visite la P4gina Oficial de Memor&ndum No
3 Banner de Integridad Publica la CCelH, conozca el aparlad{_: fia Integridad Se cred el Banner en la P4gina Oficial de la CCelH Presidenta Febrero 2022| 14/02/2022 CCelHDGIUAAICEPCI/0015/2022
Publica y sea més visible
Se publicara en el SISTEMA CEPCI, y se enviaré a la SHyFP, una I
copia de la informacion oorresgumsnente al programa, acompaiada Presidenta Marzo 2022 | 25/03/2022 No.CCelH/IDGIUAA/CERCH0022/2022
i 5 del acta de sesi6n correspandiente.
Deaclti lay agciones delaladas; s mmnera Publicacién del PAT 2022 con su respectiva acta de aprobacién en
Elaborar y aprobar el Programa coordinada, que nos permita la realizacion de las £ PR g 5 - Memorandum
4 Anual de Trabajo (PAT) 2022 del | acciones generales, ademés de definir el objefivo el Banner del apartado Inlegngzi l:'rtixhnca de la pagina oficial de la Presidenta Abril 2022 | 25/03/2022 No.CCelHIDG/UAACEPCI0022/2022
CEPCI que se pretende alcanzar, los bles de = e : : - T e
ejecucién v los periodos ue comprenden. niormar al Com e Elica y dar a conocer al personzl de la emorandum
! Ll s s 3 CCelH, el PAT 2023, Presidenta | Merzo 2022 | 26/03/2022 No.CCelHIDG/UAAICEPC0022/2022
Fiteaniar sl GEPCI laconcuusiin del BAT bez; setine ol CEPCI Enero 2023 | 12/01/2023 | Circular No. CCelH/DGIUAAICEPCI/000212023 | Peiros Generados por
sistema CEPCI. Haturales
(Sismos, Tormentas
Realizar las seslones de acuerdo a lo Presentar el Calendario de Sesiones al CEPCI y otorgar un tanto a CEPCI Febrefo 2022| 26/02/2022 | Circular No. CCelH/DGIUAAICEPCII0003/2022 Eldctricasy
5 Cumplir con el Calendario de calandarizado, para que las y los integrantes cada integrante, Mayo 2022 | 17/06/2022 | Circular No. CCelH/DG/UAA/CEPCI/0008/2022
Sesiones Ordinarias del CEPCI. | programen sus aclividades y asistan a cada una de Mayo 2022 | 24/06/2022 | Circular No. CCelH/DG/UAAICEPCII0010/2022 Peligros de Origen
G Antréplco (Incendios,
In=aRsidnss, Celebrar sesiones extracrdinarias, en caso de ser necesario. CEPCI Enelafio | 30008/2022 | Glrcular No. CCelHIDGIUAAICEPTHO0TE2022 |  prscarens bconeass
Someter el Cédigo de Conducta aclual, para revisién y modificacion " : Erplosiones)
en caso de ser necesario por parte del CEPCI. Presidenta Mayo 2022 | 17/05/2022 | Circular No. CCelH/DGIUAA/CEPCH0008/2022 Rlios Bu g socics
Eat fias Organizativos
Publicacién y difusién constante en el Banner de Integridad Piblica 08/02/2022 Memz;?":u'm N (Piantones, Toma de
Actualizacién y Difusién del Cédigo | Aclualizacién del referido documento, para regular | Y Mayor d'fll"s'é:' _p;” r::d:: del p_ar;mﬂoo m{;'lmlf de los valores, Presidenta Enelano ﬁ::?ﬂzg:g CCelH/DGIUAAICEPCI0015/2022 Memorandum ! i
6 | deConductade laComisibnde |la conducta de las y los Servidores Piblicos de esta feglas de Inlegridad, principios constiucionales. 2 No. CCelHDGIUAAICEPCI/0031/2022
i Infraestruct i lica. .
Carines Bdntmeritin e 0l Lievar a cabo capacitacion a todo el parsonal de Ja CCelH,
respecto al Cédigo de Conducla, para una mejor acluacion de las y CEPCI Enelafio | 30/11/2022 | Circular No. CCelH/DG/UAA/CEPCII0019/2022
los Servidores Publicos
Se publicara el Cédigo de Conducta en el Sislema CEPCl y en la " Memerandum No.
Pégina Oficial de la CCelH. Presidenta | Mayo2022 | 26/05/2022 CCelHIDGUAA/CEPCID031/2022
Aclualizar en caso de ser necesario las Bases para Ia integracion y Memeréndum No,
Actualizacién de las Bases de funcionamiento del CEPCI. GERCH Feliraio 2022| 28i02ia0z2 CCelHDGIUAAIGEPCII0008/2022
Integracién y Funcionamiento del | Conlar con un procedimiento claro y preciso de las [ Informar de manera oficial @ la SHyFP, de la actualizacion de las .
2 Comité de Etica y Prevencién de aclividades de las y los integrantes del CEPCI. Bases en mencion. Presidenta Febrero 2022 24/03/2022 | Circular No. CCelH/DG/UAA/CEPCI/0003/2022
Conflictos de Interés de la CCelH. s . s e . Memorandum No.
Publicacion en el apartado de Integridad Pliblica y difusién. Presidenta Febrero 2022 25/03/2022 CCelIDGUAAICEPCI0022/2022
" o . - Objetivo y aspectos a considerar para la realizacion de las
8 R“"”ég’:“{:i‘::éf:n‘:f Clime lmp;f::;i?:;;f::ﬁh '{I'i':‘g’f:ﬁ“‘::::z ¥ia encuestas para personal de la CCelH, CEFCI Agostazozz | SUOB202T| o o No. COelHIDGIUAAICEPCI0016/2022
§ Se subié_al Sistema CEPCI 31/08/2022
Publicacion del Protocolo de Atencion de Quejas y Denuncilas de la X
CCelH, en la P4gina Oficial y en el Sistema CEPC CEPCI En el afio 07/11/2022 | Circular No. CCelH/DG/UAAICEPCI/0018/2022
. Actualizacian del Protocolo de Que el personal conozca el Protocolo de Alencién Infarmar y difundir por medio de Circulares a todo el personal. CEPCI En el afio 07/11/2022 | Oficio No. CCelH/DG/UAA/CEPCI/0018/2022
Atenci6n de Denunclas de la CCelH de Quejas y Denuncias
Atencidn a los presuntos actos de hosligamiento sexual y acoso 2810472022 Memoréndum Ne.
sexual, por medio del reporie de quejas y denuncias. Repore de CEPCI En el afio 05/07/2022 CCelH/DGUAAICEPCI/0028/2022 Memorandum!
Quejas, Denuncias y Peliciones. No. CCelH/DG/UAA/ARH/033/2022
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FECHA
N/P Objetivo Meta Actividad R“p::ﬁ’;:?dds te Inicio de la |Conclusién de Mecanismo de verificaclén Riesgos
actividad la Actividad
Difusién al personal sobre el Protocolo de Actuacion de los Comités
de Elica y de Prevencién de Conflictos de Interds en la Alencién de CEPCI Enelafio | 25/05/2022 | Circular No, CCelH/DGUAAICEPCIO010/2022
Presuntos Actos de Discriminacién.
Sensibilizar al personal de la CCelH | Que el personal se capacite y/o sensibilice con los | Difusion del Prolocolo para la Prevancién, Atencién y Sancién del "
10 en temas de Etica, Integridad Valores, Principios Conslitucionales, Derechos Hesligamiento Sexual y Acoso Sexual, colocandose en cada ggggggg (C;.' ';'f,':,r rlj:- g(c;il|k|-::,',ggrﬂljm%§;g|ﬁ%ggﬁgizz Peligros Generatlas por
Pablica o Prevencién de Conflicto de | Humanos, Reglas de Integridad, No Discriminacion direccion, unidades y jefaturas de 4rea, infografia de la ruta de CEPCI En el afio sl Ci:u . Nu. A p AETREE (| o e it
a i ima . : i
Intereses y Acoso Sexual. atencién a presuntas vlv:hn-al:e :Eal:losugamhnlo sexual o acoso 281112022 | Circular No. COelHIDGIUAACEPCI001212022 ales ;::: ::T.:;:;;
Pellgros de Origen
y | o Antrépico (incendios,
Capacilar al personal con el Cédigo de Elica y de Conducla CEPCI Enelafio | 30/11/2022 | Circular No. CCelH/DG/UAAICEPCII0019/2022; Descargas Eléctricas y
Se subit al Sistema E lectrdnico CEPC y en el Banner de Memoréndum Mo Explesines)
Preparar un Informe Anual de Integridad Piblica, el informe de Actividades 2021 del CEPCI de la Presidenta Enero 2022 | 14/12/2021 CCelH/DGUAA/CEPCI0018/2021 Peligros de Origen Sacio-
Aclividades realizadas y presentarlo CCelH. | Organizativos .
5 P R - (Plantones, Toma de
» Ejﬂ?;rggﬁsfaf:g;?nf::i;ﬁgli}’-;m Dar a conocer el cumplimiento de o establecido en Se informé a la SHyFP del 1AA de lo ejercido en el 2021 Presidenta Enero 2022 | 11/01/2022 | Oficio No. CCelH/DG/UAAICEPCH0002/2022 : Vb
dela CCelH y a la Direccién de ellAA S8 "’f"":"gfn fnﬁzy::aﬂ‘i’;;'az:'sﬂ:f '?:r:i';%";g;'zmza' gl Presidenta | Enero 2023 | 17/01/2023 | Circular No. CCelH/DGUAAICEPCI0002/2023
Evolucién Patrimonial y Conflicto de -
Interés. Se subira al Sistema CEPCI y en el Banner de Integridad Pablica, el . "
informe de Actividades 2022 del CEPC de a CCelH. Presidenta Enero 2023 | 17/01/2023 | Circular No. CCeIHJDG.'UAA:‘CIEFCHODOZIZMS

NOTA; Todas las actividades plasmadas en el Programa Anual de Trabajo del CEPCI 2022, sa sujetard
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